ACUERDO

LIC. LUIS ALBERTO VEGA RICOY, Vocal Ejecutivo de la Comision Estatal de Aguas,
con las facultades conferidas en los articulos 11° fracciones Il y V del Decreto por el que
se crea la Comision Estatal de Aguas; 40 fraccion VI de la Ley que Regula la Prestacion
de los Servicios de Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento del Estado de Querétaro,
publicada en el periddico oficial de Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra de
Arteaga” el 21 de mayo de 2022; 55 fracciones VIl y Xlll de la Ley de la Administracion
Publica Paraestatal del Estado de Querétaro; 17 fraccién Il del Reglamento Interior de la
Comision Estatal de Aguas de Querétaro; se somete a consideracién del Consejo
Directivo de la Comision Estatal de Aguas, el Acuerdo mediante el cual se autorizan los
LINEAMIENTOS DE POLITICA SALARIAL, PLAZAS DE NUEVA CREACION Y
CONVERSION, INCREMENTOS, NIVELACIONES Y COMPENSACIONES PARA LOS
MANDOS MEDIOS Y PERSONAL DE CONFIANZA DE LA COMISION ESTATAL DE
AGUAS.

CONSIDERANDOS

1. Que el articulo 127 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
establece que los servidores publicos de la Federacién, de las entidades
federativas, de los Municipios y de las demarcaciones territoriales de la Ciudad de
México, de sus entidades y dependencias, asi como de sus administraciones
paraestatales y paramunicipales, fideicomisos publicos, instituciones y organismos
auténomos, y cualquier otro ente publico, recibirdn una remuneraciéon adecuada
e irrenunciable por el desempefio de su funcién, empleo, cargo o comisién,
que debera ser proporcional a sus responsabilidades.

2. Que la Comision Estatal de Aguas es un Organismo Publico Descentralizado de la
Administracion Publica Estatal de Querétaro, de conformidad con lo dispuesto por
los articulos 20 tercer parrafo de la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Querétaro; 26 de la Ley que Regula la Prestacion de los Servicios de
Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento del Estado de Querétaro, publicado
en el periddico oficial de Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra de
Arteaga” el 21 de mayo de 2022; 3 fraccion |, 14 y 15 fraccion Il de la Ley de la
Administracién Publica Paraestatal del Estado de Querétaro, y 1° y 2°del Decreto
por el que se crea la Comision Estatal de Aguas, publicado en el periddico oficial
de gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga” el 13 de marzo de
1980.

3. Que la Ley para el Manejo de los Recursos Publicos del Estado de Querétaro, en
su articulo 8 fraccion Il, impone a los entes gubernamentales, la obligacion de
administrar sus recursos publicos, acorde a los previsto en el articulo 134 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, esto es, con eficacia,
eficiencia, economia, transparencia y honradez, para satisfacer los objetivos para
los que estén destinados.

4. Que la Ley que Regula la Prestacién de los Servicios de Agua Potable,
Alcantarillado y Saneamiento del Estado de Querétaro, en su articulo 40 fraccion
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VI, faculta al Vocal Ejecutivo para elaborar y someter a consideracién del Consejo
Directivo los instrumentos normativos requeridos para el funcionamiento de la
Comision, siendo la politica salarial un tema fundamental para garantizar la calidad
de vida de los trabajadores y su bienestar econdmico.

5. Que el Vocal Ejecutivo, en su caracter de director y administrador de la Comisién
Estatal de Aguas, se auxilia de las Unidades Administrativas, a efecto de coordinar
y dirigir el sistema de remuneraciones y prestaciones al personal del Organismo,
que ejecuta la Direccion General Adjunta de Administracion y Finanzas, ello de
conformidad con los articulos 14, segundo parrafo y 23 fraccion IX del Reglamento
Interior de la de la Comision Estatal de Aguas de Querétaro.

6. Que el Director General Adjunto de Administracion y Finanzas, para promover la
transparencia y la rendicion de cuentas en la ejecucién de las politicas salariales,
requiere de la creacidon e implementacion de un instrumento dirigido a las
percepciones y nuevas plazas del personal, asi como las reglas para su
aplicacion, acorde al presupuesto aprobado del ejercicio fiscal del que se trate, por
lo que propuso al Vocal Ejecutivo los presentes Lineamientos de politica salarial,
plazas de nueva creacion y conversion, incrementos, nivelaciones y
compensaciones para los mandos medios y personal de confianza de la Comisién
Estatal de Aguas.

Bajo esta tesitura, en cumplimiento al principio de legalidad previsto en el articulo 16 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, el cual a manera de sintesis
establece que todo acto de los dérganos del Estado debera encontrarse fundado y
motivado por el derecho vigente, asi como de los argumentos de derecho antes
expuestos, se somete a consideracion del Consejo Directivo de la Comisién Estatal de
Aguas, la aprobacion del siguiente:

ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE AUTORIZAN LOS LINEAMIENTOS DE POLITICA
SALARIAL, PLAZAS DE NUEVA CREACION Y CONVERSION, INCREMENTOS,
NIVELACIONES Y COMPENSACIONES PARA MANDOS MEDIOS Y PERSONAL DE
CONFIANZA DE LA COMISION ESTATAL DE AGUAS.

Capitulo Primero
De las Disposiciones Generales

Articulo 1. Los presentes Lineamientos tienen por objeto establecer las disposiciones
generales para regular la politica salarial, creacion de plazas y conversién, incrementos
salariales, nivelaciones y compensaciones, relativos a las remuneraciones de los
servidores publicos con cargo de mando medio o personal de confianza de la Comisién
Estatal de Aguas.

La interpretacion de los presentes Lineamientos, para efectos administrativos,
corresponde a la Direccidon General Adjunta de Administracion y Finanzas y a la Direccién
Divisional de Recursos Humanos, dentro de sus respectivas atribuciones, de conformidad
con lo previsto por el Reglamento Interior de la Comisién Estatal de Aguas de Querétaro
vigente.
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Articulo 2. Los Lineamientos son de observancia obligatoria para las Unidades
Administrativas de la Comision Estatal de Aguas.

Articulo 3. Para efecto de los presentes Lineamientos se entiende por:

VL.
VIL.

VIIL.

XI.

XIl.

XIlL.

XIV.

XV.

Ascenso: Movimiento vertical hacia puestos de mayor responsabilidad,
percepciones y jerarquia diferentes, Unicamente cuando exista plaza vacante y
se cumpla con el perfil de puesto;

CEA: A la Comision Estatal de Aguas;

Compensaciones: Percepcion ordinaria complementaria del sueldo base o
salario tabular que no forma parte de la base de calculo para determinar las
prestaciones basicas, asi como las cuotas y aportaciones de seguridad social,
salvo aquéllas que en forma expresa determinan las disposiciones especificas
aplicables;

Direcciéon General Adjunta: A la Direccion General Adjunta de Administracion y
Finanzas;

Estimulos: Pago adicional al sueldo que, en su caso, pueden recibir los
servidores publicos, que cumplan con los requisitos establecidos con motivo del
registro diario de asistencia, evaluacibn de su desempefo, actividades
extraordinarias y/o adiciones a las sefaladas en su descripcién de puesto, y por
productividad y/o eficiencia. Ninguno de estos constituye un ingreso fijo, regular
ni permanente, por lo que no forman parte de la percepcion ordinaria del servidor
publico;

Ley: Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro;

Lineamientos: A los presentes Lineamientos;

Mando medio: Servidores publicos con categoria de confianza que se
encuentren en un nivel superior a Supervisor, y que cuenten con personal a su
cargo y/o su nivel salarial sea homdlogo y/o superior a Supervisor;

Nivelacion: Percepcion que se otorga al trabajador con motivo de alcanzar un
determinado grado;

Plaza: La clasificacidon presupuestaria que respalda un puesto, que no puede ser
ocupada por mas de un servidor publico a la vez, y que tiene una adscripcién
determinada;

Perfil de Puesto: Permite identificar las aptitudes, cualidades y capacidades que,
conforme a su descripcion, son fundamentales para la ocupacién y desempeno
del mismo;

Personal de confianza: Aquellos que desarrollan funciones de direccion,
inspeccion, supervision, vigilancia o fiscalizacion, cuando tienen el caracter
general y también aquellas cuyo desempefio requiera confiabilidad;

Puesto: Unidad impersonal de trabajo que describe tareas, implica deberes
especificos, delimita jerarquias y autoridad;

Recursos Humanos: A la Direccion Divisional de Recursos Humanos;
Tabulador de Remuneraciones: Instrumento que permite representar los
valores monetarios con los que se identifican los importes por concepto de
sueldos y salarios en términos mensuales o anuales, que aplican a un puesto
determinado, en funcién del nivel autorizado, de acuerdo con los distintos tipos
de personal,;
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XVI. Salario: Importe que se debe cubrir a los servidores publicos por concepto de
sueldo base tabular por los servicios prestados a la CEA, conforme al contrato o
nombramiento respectivo, y

XVIl. Remuneracién: Percepcién en efectivo o en especie, incluyendo dietas,
aguinaldos, gratificaciones, premios, recompensas, bonos, estimulos,
comisiones, compensaciones, seguros y cualquier otra.

Articulo 4. Los supuestos no previstos en los presentes Lineamientos, se resolveran
aplicando supletoriamente la Ley Federal del Trabajo, los Tratados Internacionales, y la
Ley.

Capitulo Segundo
De la Politica Salarial

Articulo 5. El Vocal Ejecutivo sometera a consideracién del Consejo Directivo la politica
salarial para cada ejercicio, esta puede ser universal para todos los puestos, o de manera
especifica para cada tipo de puesto, conforme a las disponibilidades presupuestales, al
disefno de la estructura salarial de la CEA y a la conservacién del talento humano y clima
laboral.

Capitulo Tercero
De las Remuneraciones

Articulo 6. Son remuneraciones toda percepciéon en efectivo o en especie, incluyendo
aguinaldos, gratificaciones, premios, recompensas, bonos, estimulos, comisiones,
compensaciones y cualquier otra, con excepcion de los apoyos y los gastos sujetos a
comprobacion que sean propios del desarrollo del trabajo y los gastos de viaje en
actividades oficiales.

Quedan excluidas las jubilaciones, pensiones o haberes de retiro, liquidaciones por
servicios prestados y los préstamos o créditos no formaran parte de la remuneracion,
cuando se encuentren asignadas por la ley, decreto legislativo, contrato colectivo o
condiciones generales de trabajo.

Articulo 7. Las remuneraciones a que se refiere el numeral anterior se integran por las
percepciones ordinarias y extraordinarias, agrupadas en los siguientes conceptos:

I. Percepciones ordinarias. Comprenden:

a) Sueldos
a.1) Sueldo o salario base tabular, y

b) Prestaciones. Mismas que son susceptibles de otorgarse a los servidores
publicos de la CEA. Las prestaciones se clasifican en:
b.1) Por mandato de Ley, y
b.2) Por disposicion de la CEA.

Il. Percepciones extraordinarias:
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a) Estimulos, reconocimientos y recompensas, que se otorgan de manera
excepcional a los servidores publicos de la CEA, en los términos de las
condiciones generales de trabajo;

b) Otras prestaciones extraordinarias, que se otorgan de forma ocasional como
resultado de un evento esporadico o final en la vida laboral del personal de
confianza de la CEA, y

c) Otras percepciones de caracter excepcional otorgadas por la CEA, sujeto a la
disponibilidad presupuestal.

Articulo 8. Las percepciones extraordinarias se cubriran a los mandos medios y personal
de confianza de conformidad con el procedimiento que especifique Recursos Humanos y
que sea autorizado por su superior jerarquico, para posteriormente seguir con el proceso
de aprobacion correspondiente.

Dicho procedimiento sefalara la periodicidad, forma de pago, procedimiento de registro y
criterios de evaluacion para su otorgamiento.

Por su naturaleza y caracteristicas, las percepciones extraordinarias no constituyen un
ingreso fijo, regular ni permanente, ya que su otorgamiento se encuentra sujeto a
requisitos y condiciones futuras inciertas, por lo que no forman parte de la percepcién
ordinaria del servidor publico.

Articulo 9. El otorgamiento de estos pagos sera posible siempre y cuando se cuente con
la suficiencia presupuestal necesaria para sustentar tales percepciones y se establecera
anualidad para dicha suficiencia, para no contravenir lo establecido en materia de
disciplina financiera y presupuestal.

Capitulo Cuarto
De la naturaleza de las percepciones

Articulo 10. Los mandos medios y personal de confianza, recibiran una remuneracion,
por el desempeno de su funcién, empleo, cargo o comision, que no podra ser mayor a la
establecida para el Gobernador del Estado de Querétaro en el Presupuesto de Egresos
del Estado de Querétaro vigente, en caso contrario, se realizaran los ajustes
correspondientes, asi como las recuperaciones y enteros que procedan, en términos de
las disposiciones aplicables.

Articulo 11. Los mandos medios y personal de confianza, no podran recibir una
remuneracion bruta igual 0 mayor que su superior jerarquico; salvo que su remuneracion
sea producto de las condiciones generales de trabajo derivado de un trabajo técnico
calificado o por especializacion en su funcion.

Articulo 12. Los presentes Lineamientos consideran las remuneraciones de los mandos
medios y personal de confianza de la siguiente forma:

. Tabulador de remuneraciones del ejercicio fiscal del que se trate;
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Il Las adecuaciones a las estructuras organicas y salariales, asi como a las
plantillas de plazas que se deriven de la conversién u otras modificaciones de
puestos, que se deberan realizar mediante movimientos compensados y no
deberan incrementar el presupuesto regularizable de servicios personales, y

Ml En ningun caso se podran autorizar ni otorgar prestaciones por el mismo
concepto, independientemente de su denominacién, que impliquen un doble
beneficio.

Capitulo Quinto
De los Incrementos

Articulo 13. Los incrementos salariales seran originados por la aplicacién:

l. De la Politica Salarial;
Il. De una Nivelacion, y
Ill. Del disefio de nuevos tabuladores o modificacion de los existentes.

Capitulo Sexto
De las Nivelaciones

Articulo 14. Recursos Humanos podra, previo cumplimiento de los requisitos del articulo
15 de los presentes Lineamientos, aplicar nivelaciones en el mismo puesto, dentro del
rango en el que se ubique en el Tabulador de Remuneraciones autorizado para el
ejercicio fiscal del que se trate, en mandos medios y personal de confianza.

Las nivelaciones podran aplicar hasta el tope maximo del rango en el que se ubique el
puesto.

Articulo 15. La aplicaciéon de la nivelacion a que se refiere el articulo anterior, debera
cumplir con los siguientes requisitos:

. Solicitud firmada por el jefe inmediato, Director Divisional y Director General
Adjunto al que se encuentre adscrito el servidor publico con cargo de mando
medio o personal de confianza que se busca nivelar;

Il. Tener al menos 6 meses de antigiiedad en el puesto;

lll. Anexar la justificacion del movimiento, y en su caso anexar lo que se considere;

IV. Resultado satisfactorio del Sistema de Valuacién Institucional de Recursos
Humanos;

V. Validacion Presupuestal del movimiento y visto bueno por parte del titular de la
Direccion General Adjunta, y

VI. Autorizacién del Vocal Ejecutivo.

Articulo 16. El servidor publico con cargo de mando medio o personal de confianza,
obtenida o no respuesta favorable a la peticidon de nivelacién, no podra hacer una nueva
solicitud hasta en tanto no hayan trascurrido 6 meses posteriores a que fue aceptada o
rechazada su solicitud.
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Se exceptua de lo establecido en el presente articulo, cuando el superior jerarquico del
trabajador del que se trate, justifique la peticién de nivelacion por escrito y cumpla con los
requisitos establecidos en el articulo 15 de los presentes Lineamientos.

Articulo 17. El personal de nuevo ingreso, debera percibir el sueldo del primer nivel
salarial del grado al que corresponda el puesto que va a desempenar, excepto que se
justifique a través de Recursos Humanos un nivel salarial diferente.

Articulo 18. La justificacion a que se refiere el articulo anterior, debera cumplir con los
siguientes requisitos:

. Presentar una justificacion firmada por el Director Divisional y Director General
Adjunto correspondiente;

Il. Contar con la validacion presupuestal del movimiento y visto bueno por parte del
titular de la Direccion General Adjunta, y

lll. Autorizacion del Vocal Ejecutivo.

Articulo 19. Las vacantes que se presenten o que sean de nueva creacion, se cubriran
mediante concurso.

Los servidores publicos con cargo de mando medio o personal de confianza podran
ascender de categoria inmediata superior, cuando se cumpla lo siguiente:

l. Que exista una vacante definitiva;

Il. Cuando, tratando se de vacantes temporales, estas excedan de seis meses, 0

lll. Mediante resultado satisfactorio del Sistema de Valuacion Institucional de
Recursos Humanos.

Las plazas vacantes temporales menores de seis meses, no se sujetaran a concurso, y el
titular de la Unidad Administrativa correspondiente, nombrara libremente al empleado
interino que debera cubrirla.

Articulo 20. Los Titulares de las Unidades Administrativas, cuando surja una vacante
definitiva o temporal mayor de seis meses, o puestos de nueva creacion, lo haran del
conocimiento del Sistema de Valuacion Institucional de Recursos Humanos, quien
procedera a difundirla, empleando los medios mas eficaces para que los trabajadores se
enteren de la existencia de la plaza vacante o puesto de nueva creacion, y los que ocupen
las de categorias inmediatas inferiores, ocurran a solicitarla ante dicho Sistema.

Articulo 21. EIl Sistema de Valuacion Institucional de Recursos Humanos, sujetara su
actuacion a las siguientes bases:

l. Recibido el aviso de que existe una plaza vacante que llene los requisitos en los
términos del presente Capitulo, procedera a difundir la plaza, sefialando un
término no mayor de seis dias habiles para que los aspirantes acudan a solicitarla;

Il. Transcurrido el término, y en caso de que fueren dos o mas los interesados,
solicitara a Recursos Humanos los expedientes de los aspirantes; los cuales
deberan entregarse dentro de las veinticuatro horas siguientes a la solicitud;
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lll. Recibidos los expedientes, citara a los aspirantes dentro de las cuarenta y ocho
horas siguientes a un examen,;

IV. Practicado el examen y con vista de los expedientes emitira su resultado favorable
respecto a la persona que haya demostrado mayores derechos en la evaluacion
respectiva para ocupar la plaza, y

V. El resultado se comunicara al Titular de la Unidad Administrativa y a Recursos
Humanos.

Capitulo Séptimo
De las plazas de nueva creacion y la Conversion de plazas

Articulo 22. Los titulares de las Unidades Administrativas podran solicitar a Recursos
Humanos la creacion de nuevas plazas, conforme a lo siguiente:

I. Las plazas consideradas como operativas, deberan cumplir con los siguientes
requisitos:
a) Presentar un analisis operativo-funcional, integrando lo solicitado por la
Direccion General Adjunta de Administracién y Finanzas;
b) Resultado favorable de la evaluacién del analisis operativo-funcional,
c) Validacién presupuestal, y
d) Autorizacién del Vocal Ejecutivo.

Il. Las plazas de mando, deberan cumplir con lo siguiente:
a) Presentar un analisis organizacional conforme lo solicite la Direccién General
Adjunta de Administracién y Finanzas;
b) Resultado favorable de la evaluacion del analisis;
c) Validacion presupuestal, y
d) Autorizacion del Vocal Ejecutivo.

Las plazas operativas de nueva creacion podran tener la naturaleza de eventualidad hasta
por un ano, ello, de derivado de la existencia de suficiencia presupuestal.

Articulo 23. La conversion de plazas consiste en modificar el puesto que corresponde
para ajustarlo al necesario, utilizar el monto presupuestal de dos o mas plazas para crear
otras, o bien, implica transformar a una distinta con la finalidad de que represente la
funcion que se realiza.

Articulo 24. Para llevar a cabo la conversién de plazas se dara preferencia a los
movimientos a realizar de manera compensada en un mismo centro de gasto, siempre y
cuando los puestos se encuentren subvaluados, o el servidor publico haya tenido un
aumento en sus actividades y/o responsabilidades.

Dicha disposicién aplicara preponderantemente para los casos en que una plaza haya
estado vacante por un periodo mayor a 6 meses sin que se haya presentado candidato a
ocuparla.

Articulo 25. Los titulares de las unidades administrativas podran solicitar a Recursos
Humanos la conversion de plazas, o bien, en el caso de que existan vacantes por un
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periodo mayor a 6 meses, Recursos Humanos debera promover ante la Direccion General
Adjunta la autorizacién correspondiente.

En ambos casos, se debera elaborar un memorandum en donde, de forma
pormenorizada, se justifique la solicitud.

TRANSITORIOS

PRIMERO. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley de Procedimientos
Administrativos del Estado de Querétaro el presente acuerdo administrativo debera
publicarse por una sola ocasion en el peridédico oficial de Gobierno del Estado de
Querétaro “La Sombra de Arteaga”.

SEGUNDO. EIl presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente al de su publicacion en
el periddico oficial de Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga”.

TERCERO. En un plazo no mayor a 6 meses contados a partir de la publicacion de los
presentes Lineamientos, por conducto de Recursos Humanos, implementara el Sistema
de Valuacién Institucional de Recursos Humanos, para la aprobacion correspondiente.

Dado en la Sala de Vocales ubicada en Av. 5 de febrero niimero 35, Colonia Las
Campanas, en la ciudad de Santiago de Querétaro, Querétaro, el dia 07 siete de
febrero del aino 2023 dos mil veintitrés.

LIC. LUIS ALBERTO VEGA RICOY
Vocal Ejecutivo y Secretario Técnico
del Consejo Directivo de la CEA
Rubrica
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